Valle Imagna - Villa d’Alme
Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona

Imagna Villa Azienda Speciale Consortile

AVVISO DI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI COORDINATORI TAVOLI TEMATICI DI AREA:
ANZIANI - VULNERABILITA E FRAGILITA SOCIALE - DISABILITA’

L' Azienda Speciale Consortile *Valle Imagna - Villa d’Aime, Azienda Territoriale per
i Servizi alla Persona” quale ente strumentale dei comuni, esercita in forma associata le
funzioni inerenti il Piano di Zona.

Normativa di Riferimento:
Legge 328/2000 e Legge Regionale n. 3/2008

E’' INDETTA LA SELEZIONE presso |I'Azienda Speciale Consortile Valle Imagna - Villa
d’'Alme al fine diindividuare n. 3 profili di Coordinatore per le seguenti aree:
1. ANZIANI;

2. VULNERABILITA E FRAGILITA SOCIALE;
3. DISABILITA.

Con inquadramento in contrafto a progetto, ai sensi del D. Lgs. n. 276/2003, in
attuazione della legge delega 30 del 2003.

| candidati che verranno selezionati, saranno tenuti a svolgere le seguenti mansioni:
1. Coordinamento Tavolo Tematico di Area;

2. Promozione dei progetti d’Area connessi al Piano di Zona 2009/11;

3. Verifica e monitoraggio dei progetti dell’area;

4. Raccolta dati e predisposizione Bandi;

5. Stesura del Piano di Zona 2013/15 unitamente al Direttore dell’ Azienda e ai Presidenti
dei tavoli tematici;

6. Predisposizione di atti e preparazione delle Assemblee dei Sindaci in stretta
collaborazione con il Direttore dell’ Azienda;

7. Predisposizione costante di materiale informativo, aggiornamento di dati e inconfri
formativi specifici, in stretta collaborazione con il Direttore dell’ Azienda;

8. Costante collaborazione e confronto con il Direttore.

Nell’anno in corso, per I'espletamento delle attivitd descritte, si prevede per ogni
coordinatore d'area un monte ore massimo di 200, per un compenso annuo lordo di €
5.600,00=.

In itinere, il monte ore e il budget potranno essere modificati in base alle esigenze
dell' Azienda Speciale Consortile.

1. Normativa della selezione

Le modalita della selezione sono disciplinate dal presente Avviso di Selezione e dall
vigente Regolamento Aziendale.

La selezione avverrd secondo quanto stabilito dall’art. 7 comma 1 del d. Igs.
165/2001 e successive modifiche in materia di pari opportunitd fra uomini e donne per
I'accesso al lavoro.

2. Requisiti dei concorrenti per 'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) possesso di diploma di laurea o di fitolo equipollente in materie inerenti i servizi socio-
educativi, le materie giuridiche, economiche e/o sociologiche;
b) Approfondita conoscenza dei servizi sociali territoriali e della normativa vigente in
materia;
c) Approfondita conoscenza della normativa riguardante le modalita di gestione e di
affidamento dei servizi anche in relazione alle procedure amministrative;



d) Conoscenza del Piano di Zona e delle progettazioni esistenti a livello provinciale
nonché degli indirizzi regionali in tema di servizi sociali e socio sanitari;

e) Capacita di utilizzo dei sistemi informatici di gestione e di rendicontazione dei servizi;

f) Esperienza in qualita di Coordinatore di Servizi inerenti all’area richiesta.

Le competenze necessarie ad assumere il ruolo sono:

. capacita di pianificare e condurre le attivita di gruppo del tavolo;

. sviluppare rapporti con il territorio per favorire la diffusione delle comunicazione e
la partecipazione delle diverse realta presenti;

. competenze specifiche riferite all’area di riferimento.

Sard considerato titolo preferenziale quello di assistente sociale nei Comuni dell’ Ambito.

3. Contratto

Il fipo di contratto applicato sard contratto a progetto in oftemperanza al
regolamento aziendale vigente in materia.
Il confratto avrd durata dall’ 1/03/2011 al 31/12/2011 e potra essere eventualmente
rinnovato con successivo atto della Direzione, sentito il Consiglio di Amministrazione.

4. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione dovrd pervenire, direttamente all’Ufficio
Segreteria dell’Azienda Speciale Consortile nei seguenti orari: lunedi — venerdi dalle ore
9.30 alle ore 12.30 entro il 24/02/2010 alle ore 12:00.

La domanda allegata in calce dovra essere sotftoscritta dal candidato e corredata
di curriculum vitae.

5. Esito della selezione

L'incarico sard conferito dal Direttore dell’ Azienda Speciale Consortile a seguito di
colloquio di selezione.

Si terrd conto: del possesso dei requisiti e delle competenze richieste al punto 2 del
presente avviso di selezione, ai sensi di quanto previsto all’articolo 39 — comma 4 - punto
C dello Statuto dell’ Azienda; del livello di qualificazione professionale, della congruenza
dell’attivita svolta dal candidato e di precedenti esperienze.

La selezione avra luogo presso la sede dell’Azienda - Via Valer 2, 24038 S.
Omobono Terme(BG), in data 25/02/2011 2010 dalle ore 15:30.

Qualora la Direzione ritenga di non rinvenire, fra i curricola presentati,
professionalitd adeguate, non provvederd al conferimento di alcun incarico.

L'esito della selezione verrd pubblicato sul sito www.ascimagnavilla.bg.it.

6. Disposizioni finali

L'Azienda si riserva la facoltd in base a sopravvenute esigenze organizzative di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della
selezione, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Copia integrale dell’Avviso di Selezione € disponibile presso I'Azienda e sul sito
www.ascimagnavilla.bg.it per informazioni rivolgersi alla segreteria tel. 035/85.17.82 — mail:
segreteria@ascimagnavilla.bg.it.

7. Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 si informa che i dati che i candidati sono
chiamati a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alla procedurali selezione e
saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa ed
alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.
Data luogo

Il Direttore
Dott.ssa Carolina Angelini

Via Valer 2, 24038 Sant’‘Omobono Terme (BG) P.Iva-c./f. 035.731.201.63 - Tel 035.85.17.82 - Fax 035.85.27.53

E-mail segreteria@ascimagnavilla.bg.it Sito www.ascimagnavilla.bg.it



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
per I'incarico di Coordinatore d’Area

Spett.le

Azienda Speciale Consortile
Valle Imagna - Villa d’Almeé,
Az. Terr. per i Servizi alla Persona
Via Valer 2, 24038 S.Omobono T.

IL/LA SOTTOSCRITT
NAT_A (PROV.__)IL / /

RESIDENTE A VIA N. CAP. __ PROV.___
PROFESSIONE

CODICE FISCALE

CELL. E-MAIL

CHIEDE
di poter svolgere attivitd, in qualitd di Coordinatore del Tavolo Tematico dell’ Area

o ANZIANI . .
o VULNERABILITA E FRAGILITA SOCIALE
o DISABILITA

A tal fine allega
¢ Curriculum vitae;

¢+ Alfra documentazione utile alla valutazione (specificare)

lI/La sottoscritt_ dichiara sotto la propria responsabilitd di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

O godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

O essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

ll/La softoscritt_ si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato
dall’ Azienda Speciale Consortile.

ll/La sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n.196/2003.

Luogo ,Data__/__/

Firma




