COMUNE DI VERDELLO
Provincia di Bergamo
Via Cavour, 23 — CAP 24049 Verdello
Tel.: 035 0690510 Fax 035 0690519
e-mailsegreteria@comune.verdello.bg.it
http://www.comune.verdello.bg.it
AREA SERVIZI GENERALI

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA

PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO PIENO E IEDERMINATO (36 ore settimanali)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZI DEMOGRAFICI- CA. C — AREA SERVIZI GENERALI.

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunaie22 del 15.02.2011, dichiarata immediatameseguibile,
relativa alle indicazioni operative ai responsabiliarea per acquisizione provvista personale méglianobilita in
entrata;

VISTA la propria determinazione n. 53 del 22201, con la quale é stato approvato il presentsaxdi mobilita;

ATTESO CHE si rende necessario procedere alla isekezpubblica per la copertura di un posto di Isbne
Amministrativo Servizi demografici, cat. C, vacaratraverso la procedura di mobilita volontarisansi dell'art. 30,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001,

IL RESPONSABILE DELL'AREA

RENDE NOTO

E’ indetta la procedura di mobilita volontaria estg ai sensi dell'art. 30 — comma 1 — D. Lgs 66/2001, per titoli e
colloquio per la copertura a tempo pieno e inchaitesito di un_posto di Istruttore amministrativo _Servizi
Demografici, Area Servizi generali, cat. Cnella posizione acquisita nella predetta categariaensi dell’art. 15
CCNL 31/03/1999;

Questa Amministrazione garantisce pari opportumigerita tra uomini e donne per I'accesso al lawaatd trattamento
sul posto di lavoro, ai sensi della legge n. 128118 dell’art. 7 del D.lgs. 165/2001.

Requisiti
Sono ammessi a partecipare alla procedura di sekeZinalizzata alla mobilita di cui trattasi i @atori che
posseggano i seguenti requisiti:

« Siano in servizio, con rapporto di lavoro a tempaeiterminato (a tempo pieno o part-time), presdabithe
Amministrazioni appartenenti al Comparto Regioni A&agtonomie locali con collocazione nella medesima
Categoria contrattuale del posto da ricoprire emmssesso di uguale profilo professionale o comemafilo
equivalente per tipologia di mansioni;

« Non siano incorsi in procedure disciplinari, cosdsi con sanzioni, nel corso degli ultimi 24 mesicedenti
la data di pubblicazione del bando;

* Non abbiano subito condanne penali e non abbiancedimenti penali pendenti.

Modalita di presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, redattaita semplice in conformita al modello esempliiieo allegato,
dovra contenere le dichiarazioni in esso riportat@ssere indirizzata all’Area Servizi generali@emune di Verdello.
Si ribadisce che l'avviso é riservato a dipendedi in servizio in una P.A. appartenente al congpariti locali in
servizio in categoria C

Il termine di scadenza per la presentazione delleathande é fissato a giovedi 24 marzo 2011 — o&e3D.

La domanda, datata e sottoscritta (a pena di wibd#a) e redatta in carta semplice e compilataconformita al
modello allegato A), indirizzata all’Area Serviziigerali — Comune di Verdello, potra:




* essere presentata direttamente all'ufficio protoad®l Comune di Verdellentro la data del 24 marzo
2011- ore 12.30.

e spedita a mezzo raccomandata A.R., entro la ddtaddmarzo 2011 (fa fede la data di partenza tépar
sul timbro postale). | candidati le cui domandasinesse a mezzo posta entro il termine prewvisto,
siano pervenute entro lunedi 28 marzo 20idn saranno ammessi alla selezione. L'amministnazinon
assume alcuna responsabilita per la perdita di oaamioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato oppure dalla mantatdiva comunicazione del cambiamento di indariz
indicato nella domanda, o per eventuali disguiditalb o comunque imputabili a fatti di terzi, asoa
fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non dovra esserentiohta, ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000a Alomanda
(redatta secondo il modello allegato a) dovranse®sallegati:

[ dettagliato curriculum professionale, datato eosattitto, dal quale risultino il profilo possedutgi, enti presso cui
il candidato ha prestato servizio e le mansioni syoti®li di servizio, il tutto redatto secondo il modello allegato
B);

[ fotocopia di un valido documento di riconoscimento

Ai sensi dell'art. 75 — comma 1 — del D.P.R. 28.2000, n. 445, qualora dal controllo delle dichiardani rese dal
candidato nella domanda emerga la non veridicita deeontenuto delle dichiarazioni stesse, I'aspirantdecade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentmanato sulla base delle dichiarazioni non veritie.

Esame delle domande

Le domande di mobilita volontaria, saranno esaraidatapposita Commissione nominata successivaakteienine di
presentazione delle domande stesse dal responskgililerea Servizi generali, che verifichera I'angsibilita delle
stesse alla luce dei requisiti richiesti. Di consagza procedera a formare la lista degli esclusbt@mdo le motivazioni
che hanno determinato la non ammissione al coltoqui

In sede di istruzione del procedimento di ammissidei candidati, gli esaminanti potranno richiedeh@rimenti e
documenti ad integrazione della domanda preserSat&ntro i termini assegnati non verranno forrghiarimenti e/o
le integrazioni richieste, I'istanza si considereo@ne non presentata.

In ogni caso non saranno considerate validameamepute le domande di mobilita volontaria privdima.

| richiedenti, le cui domande siano state ammess@nno convocati presso il Comune di Verdello qustenere un
colloquio alla presenza della Commissione.

Valutazione e punteggi
Per i titoli non potra essere attribuito un punteggpmplessivo superiore a 10.
| titoli saranno cosi valutati:

1) Titoli di studio fino a un massimo di punti 3,00 cosi suddivisi:

Diploma di maturita

con votazione in 60mi con votazione in 100mi Puntgip
36/60 — 47/60 60/100 — 79/100 1,00
48/60 — 53/60 80/100 — 89/100 1,50
54/60 — 60/60 90/100 — 100/100 2,00

Diploma di laureapunti 3,00

2) Titoli di servizio fino a un massimo di punti 4,00 in ragione di umteggio assegnato per ogni anno, o frazione di
esso, di servizio a tempo indeterminato e deterimipeestato a tempo pieno presso Pubbliche Ammazisi per
un periodo complessivo non superiore a 10 anni,diesnto:
a) servizio prestato presso Enti locali nella stesgtegoria (o0 superiore) del posto oggetto detdagselettiva,
per ogni anno punti 0,40



b) servizio prestato presso altre Pubbliche Amrtraigoni nella stessa categoria (0 superiore) et
oggetto della prova selettiva, per ogni anno 00183 45)

C) servizio prestato presso Enti locali nella categimmediatamente inferiore a quella del postgetip della
prova selettiva, per ogni anno punti 0,30

d) servizio prestato presso altre Pubbliche Amrrawsoni nella categoria immediatamente inferiorgualla
del posto oggetto della prova selettiva, per ognioa punti 0,20

Periodo minimo valutabile: bimestre compiuto.

Per servizio prestato ad orario ridotto il punteggiridotto in proporzione.

| servizi prestati in Enti diversi con la medesio@egoria verranno sommati tra loro e dal totatars# escluse le
frazioni di servizio inferiori ad un bimestre.

Servizio di leva (se documentato da foglio matacelo stato di servizio): punti 0,20.

3) Titoli vari fino a un massimo di punti 3,00

a) esperienze professionafittinenti al posto di cui al presente avviso dehiénte documentate, con
specificazione della durata dell'attivita o dellegtazioni svolte:  fino a un massimo di punti 1,00

b) pubblicazioni- ai fini della valutazione € necessario spediéida tipologia di pubblicazione, la casa
editrice e la diffusione della stessino a un massimo di punti 1,00

c) attivita professionale -in questa categoria vengono valutate le attivitafgasionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoliagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificamie professionale acquisito nell’arco dell'intera
carriera o specifiche rispetto alla posizione fonaile da conferire:fino a un massimo di punti 1,00

Colloquio

Il colloquio consistera in una discussione argom@nsul curriculum professionale presentato edarigolare, su
approfondimenti tematici, attinenti I'ordinamentegli Enti Locali e la specifica normativa di se&oH colloquio dovra
altresi verificare l'attitudine personale del catado all’espletamento delle attivita proprie dektmoda ricoprire, in
relazione alle specifiche esigenze professiondlati@ministrazione.

Il colloquio si svolgera in un'aula aperta al pubbl

La commissione alla fine del colloquio attribuilacandidato un punteggio massimo di 30 (trenta)igamax. 10 punti
per ciascun membro della Commissione). Verranntocati utiimente in graduatoria e pertanto ritenidonei alla
mobilita secondo l'ordine della graduatoria stesseandidati che abbiano ottenuto nel colloquiopumteggio non
inferiore a21 (ventuno).

Il colloquio si terra il giorno31 MARZO 2011 — alle ore 10.00.

| candidati aventi diritto alla mobilita dovrannaegentarsi nel luogo, giorno ed ora indicati pesvolgimento del
colloquio muniti di valido documento di riconoscinte.

La mancata presentazione nel luogo, giorno edratigati equivarra, indipendentemente dalla causariauncia alla
selezione per mobilita.

Criteri per la formazione della graduatoria

La Commissione, prima del colloquio, provvederaa alblutazione dei titoli. Il punteggio relativo #&toli sara
pubblicato contestualmente al punteggio derivaatedlloquio.

Al termine della seduta di colloquio, la Commisg&agrdige la graduatoria ottenuta sommando, pecwiasandidato, il
punteggio relativo ai titoli e quello relativo alltoquio e provvede alla pubblicazione degli stessi

A parita di punteggio costituisce titolo di precede in graduatoria la minore eta. In caso di idterparita, ha titolo di
precedenza il candidato con maggiore anzianitamizo nell'amministrazione di provenienza.

La valutazione sara effettuata, a insindacabiléligia, della commissione esaminatrice, presiediatita responsabile
di area e composta da due esperti in materia.

La valutazione sara effettuata anche in presenamalisola domanda di trasferimento per la categarigesta. La
valutazione della Commissione & insindacabile.

Al titoli sara assegnato un punteggio massimo @i (dieci) punti e al colloquio un punteggio massidi@0 (trenta)
punti. Il colloquio si intendera superato con upéazione non inferiore a punti 21 (ventuno).

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei gotiseguiti nei titoli e nel colloquio.

La valutazione dei titoli verra effettuata primd delloquio.

Le funzioni di segretario della commissione saramswolte da un impiegato scelto dal Presidente cmprip
provvedimento.



Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto daflicolo 7 del D. Lgs 165/2001 e dalla L. 125/198arantita la pari
opportunita tra uomo e donna per I'accesso allagmie mobilita.

Cause di esclusione
Saranno comunque esclusi dalla procedura di mabilit
« icandidati che presentano istanza di mobilita aepposizione di firma,
* icandidati che non si presentano per sostenerdldquio;
e i candidati che non provvedono al puntuale risantrei tempi assegnati dal responsabile di aréa, al
richiesta di chiarimenti ed integrazioni alle istarpresentate.

Riserva dell Amministrazione

L' Amministrazione si riserva comunque la posgibitli non procedere alla copertura del posto qaaktall'esame dei
curricula e dai colloqui, non emergano candidatpassesso della professionalita e della preparaziecessarie alla
copertura del posto oggetto del presente bandee sapravvengano circostanze che, a suo insindaagbdizio, siano
valutate ostative al prosieguo della proceduragomento.

Assunzione

Il candidato ritenuto idoneo sara invitato, enfréermine stabilito da apposita comunicazione,ipudre il contratto

individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.Ndel comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Il dipendente conserva la posizione giuridica reldtivo trattamento economico previsto per la piosie economica di
inquadramento acquisiti fino all’atto del suo teaghento, ivi compresa 'anzianita maturata.

All'atto del trasferimento, il Comune provvedera achjuisire dall’amministrazione di provenienzacapia conforme,

gli atti essenziali contenuti nel fascicolo perderdel dipendente.

In caso di diniego da parte del’Ente di proven&zdi rinuncia al trasferimento da parte del ‘ore, si procedera
allo scorrimento della graduatoria.

La graduatoria formatasi in seguito all'espletaroatelle singole procedure potra essere utilizzathusivamente per le
finalita previste dallo specifico bando e non pegsumzioni programmate con successivi atti.

Informativa art. 13 d.lgs. n. 196 del 30/06/2003

Il trattamento dei dati forniti ha come finalit@&$pletamento delle procedure di assunzione e ificeedel possesso dei
requisiti per I'accesso agli impieghi. | dati fairsono utilizzati dalla Commissione esaminatriodoscon modalita e
procedure strettamente necessarie per le findliggestione della selezione. | dati saranno poiakicpresso I'Ufficio
Personale e potranno essere trattati anche piealés di gestione del rapporto di lavoro sucoessiente all’eventuale
instaurazione dello stesso.

Il candidato ha il diritto di conoscere, in ogni mento, quali sono i dati che lo riguardano e cos& gengono
utilizzati. Ha anche il diritto di farli aggiorngrantegrare, rettificare o cancellare, e, ricoramel gli estremi, chiederne
il blocco od opporsi al loro trattamento.

Il conferimento dei dati &€ obbligatorio perché psév dalla normativa vigente in materia di assungioel pubblico
impiego ed il mancato conferimento comportera liesione dalla procedura selettiva o la non assegnezdei
punteggi previsti dal presente bando.

| dati personali del candidato possono essere cigatiiiad altri enti pubblici. Detti dati non sontianiormente diffusi
ad altri soggetti. Inoltre, i predetti dati non eosoggetti a trasferimento all’estero a meno che Inostabiliscano
espressamente norme di leggi speciali.

Il titolare del trattamento € il Comune di Verdellbresponsabile del trattamento € il ResponsatdliéArea Servizi
generali sig.ra Goisis Tiziana.



Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 legge 24990

Si informa che la comunicazione di avvio del progehto, ai sensi della Legge 241/1990, si intendiicipata e
sostituita dalla pubblicazione del presente bandalkatto di adesione allo stesso da parte detlicto, attraverso la
sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimentmistrativo € il Responsabile dell’Area Servizireeali sig.ra
Goisis Tiziana.

Gli interessati potranno rivolgersi per informadierchiarimenti e/o per il rilascio di copia delng® e dello schema di
domanda, all'Ufficio Segreteria del Comune di VélaleVia Cavour n. 23, da lunedi a venerdi dalle Oralle ore
12.30; il martedi pomeriggo dalle ore 16.00 alle ©9.00.

Il bando € disponibile sul sito interngévw.comune.verdello.bg.it

Dalla Residenza comunale, addi 22.02.2011

LA RESPONSABE DELL'AREA
AFFARI GENERALI E SERVIZI SOCIALI
(Tiziana Goisis)



Allegato a)

SELEZIONE PER MOBILITA’ PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO (36 ore settimanali) ISTRUTT ORE AMMINISTRATIVO SERVIZI
DEMOGRAFICI - CAT. C — AREA SERVIZI GENERALI - VACANTE NELLA VIGENTE DOTAZIONE
ORGANICA.

(in carta libera)

Al Sig. SINDACO
Comune di
24049 VERDELLO

Il /La sottoscritt chiede di poter essere ammesso elékziane
di n. 1 lavoratore a tempo pieno indeterminato ¢8§) ai sensi dell’art. 30 — comma 2 bis — del B.L§65/2001, a
copertura del posto dSTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZI DEMOGRAFICI - CAT EGORIA C -
vacante nella vigente dotazione organica.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 4etfsapevole delle sanzioni penali previste datigé, sotto la propria
responsabilita, dichiara:

Le proprie generalita:

Ol)diesserenat  a [iavdn il essiere
residente in Via
tel.
C.F.
02)di essere in pOSSesso della cittadinanza ricalia (oppure

);

03)di godere dei diritti politici e civii e di esre iscritto nelle liste elettorali del Comune di
@ppur
);

04)di non aver procedimenti penali in corso e donnaver riportato condanne penali (oppure

05)di aver assolto il servizio militare di leva pfure
);
06)di non essere stato dichiarato destituito @afisato o dichiarato decaduto dallimpiego predse aubbliche
amministrazioni oppure );
07)di essere in possesso del diploma di conseguita
data presso (Nel caso in cui il titolo di
studio sia stato conseguito in uno Stato Esterc;aitdidato dovra dichiarare, inoltre, di aver aitenil
riconoscimento previsto dall’art. 1 del D. Lgs 21992, n. 115 o la dichiarazione di equipollenzavista
dall'art. 332 del R.D. 31.08.1933, n. 1592);
08)di essere domiciliat in C.AP. Provincia di
Via Tel. / , indirizzo al quale devono essere

trasmesse le comunicazioni;



09)di essere dipendente a tempo indeterminat@m®opise part-time, allegare dichiarazione di cossead eseguire
lavoro a tempo pieno), presso la pubblica Ammiaigtmne: (indicare la pubblica amministrazione gapenenza

= L T 1)

10) di rivestire la seguente posizione giuridiceeednomica: cat.......... posizione economica ...... e il setgiprofilo
professionale attualmente  riCOpPertO.........ccovvvviiivi i e e, e di svolgere le seguenti
0 F= 0 o T o

11)di essere in possesso dell'idoneita psicodisicsvolgere continuativamente ed incondizionatéenkEenmansioni
proprie del posto messo a concorso;

13) di accettare, senza riserva, tutte le condipoeviste nell'avviso di mobilita esterna;
14) di avere la seguente situazione familiare:
- distanza della residenza del coniuge e fighiaco dal Comune di Verdello Km..........
- Figliacarico: n..........
- Coniuge e/o figli portatori di handicap ex artL&gge n, 104 del 1992: n...........
(grado di PArENteIA......ccuvie et e e e )

15) di aver ricevuto apposita informativa, ai sededl’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, relativa altteanento dei dati
personali connessi alla presente procedura selpttiv

16) che i documenti allegati al curriculum sonofoomi agli originali ai sensi dell’art. 19 del DR. 28.12.2000, n.
445

(*)

(firma autografa non autenticata)

Allega: fotocopia della carta d'identita
Curriculum professionale

* Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non ¢ rédta I'autenticazione della firma. La mancata agone della
firma per esteso € causa di esclusione della puraatl mobilita esterna.



Allegato b)

SCHEMA CURRUCULUM VITAE
(debitamente firmato in calce)

INFORMAZIONI PERSONALI

« Cognome e nome

* residenza

e recapito

» Telefono ed eventuale cellulare

e Fax

e e.mail

* Luogo di nascita
» Data di nascita

TITOLI DI SERVIZIO : Periodi di servizio di ruolo e non di ruolo prspresso pubbliche amministrazioni.
Per ogni singola esperienza indicare:

e Date(da....c.coviieiiiiiiii s - D )

* Nome e indirizzo del datore di lavoro:

* Qualifica ricoperta:

» Tipologia di impiego: se a tempo determinato oetedminato;

» Tipologia di rapporto: se a tempo pieno o part-t{indicare in questo caso a quante ore)

TITOLI VARI:

» Esperienze professionali: riportare le esperienze professionali — attin@htposto di cui al presente
awviso debitamente documentate, con specificazietla durata dell’attivita e delle prestazioni seol

» Pubblicazioni: riportare la tipologia di eventuali pubblicaziarin indicazione della casa editrice e della
diffusione;

« Attivita professionale: riportare le attivita professionali e di studioymalmente documentate non
riferibili a quanto gia riportato nei titoli di sario e titoli vari, idonee ad evidenziare ulteriwente il

livello di qualificazione professionale acquisitellfarco dell'intera carriera o specifiche rispetadia
posizione funzionale da conferire.

Allegati: enumerare il totale degli allegati al C.V

IL DICHIARANTE



